Agenda voor de eerste bijeenkomst van de vergadering van de
Stuurgroep Dorpsraadcooperatie Meeden in oprichting

te houden op dinsdag 28 mei 2008 om 20 uur in het Steunpunt.
Toelichting bij deze eerste vergadering:

*De Stuurgroep wordt voorlopig bemensd door:

(de definitieve samenstelling komt in de vergadering aan de orde).

1. Aize Tolsma voorzitter

2. Henk Plenter voorlopig sevretaris

3. Bertha Bodewits plv secretaris iom 2 en toekomstig secretaris

4. Daan van de Wege

5. Peter Hagedoorn

6. Margot Poppen

7. Jan Huiting

8. Gea Kramer projectmedewerker

9. Hap vd Heuvel waarnemer en adviseur

10. Andrea Post dorpsbeheerder/waarnemer/contactpersoon naar het dorp..

*de Stuurgroep is door het vaststellend besluit van de Dorpsadviescommissie Meeden
betreffende het Plan van Aanpak Dorpscodperatie Meeden UA uit het midden van de
dorpsadviescommissie in het leven geroepen en heeft tot taak om de experimentele coOperatie
vorm te geven, de werkgroepen en activiteiten in dit Plan van aanpak te coordineren, te
bevorderen, te sturen en vast te stellen en de tijdelijk projectmedewerker te adviseren, te
begeleiden en te ondersteunen. De Stuurgroep zal ook fungeren als voorlopig bestuur
Dorpsraadcodperatice Meeden UA. Een en ander in goed overleg met SWM Menterwolde.

*De Stuurgroep verantwoordt zich aan de Dorpsadviescommissie Meeden. De leden van de
dorpsadviescommisie Meeden, die niet in de Stuurgroep zitten, zullen voor de duur van het
experiment de eerste proefleden van de Dorpsraadcodperatie Meeden UA zijn.

*De Stuurgroep (tegelijk bestuur Dorpsraadcodperatie Meeden voor de duur van het
experiment) is het centraalorgaan van de lopende werkgroepen en evt nieuwe werkgroepen .
de werkgroepen zijn verantwoording schuldig aan de Stuurgroep. Alle activiteiten en
adviezen van de werkgroepen behoeven instemming en vaststelling van de Stuurgroep. Na
vaststelling krijgt het product van de werkgroep de status: namens de Dorpsraadcodperatie
Meeden.

*De 12 procesbegeleidende taken en aandachtpunten van Stuurgroep en projectmedewerker zijn als hieronder vermeld. De
Stuurgroep mandateert de projectmedewerking tot handelen binnen de vastgestelde besluiten van de Stuurgroep. Deze 12
punten vormen een leidraad voor de komende agenda’s. De agenda wordt samengesteld door de projectmedewerker in
overleg met de secretaris.

1.*het bevorderen, faciliteren en bewaken van de voortgang. Het vasthouden van gemaakte afspraken en geboekte resultaten.
2.*het bijhouden van korte verslagen van de gesprekken met de werkgroepen, het bewaken van de afspraken .

3.*het aanleggen van een adressenbestand voortvloeiend uit de contacten en geclusterd volgens de taken.

4.*het bijhouden van een voortgangsverslag per maad. De maandelijkse verslagen zijn samengevoegd de periode verslagen
en het jaarverslag.

5.* formele regeling met de notaris om te komen tot oprichting van de Dorpsraadcodperatie Meeden. Op basis van het gedane
voorwerk, wat blijkt uit de concept statuten. Hte zo nodig ontwikkelen van een huishoudelijk reglement.

6.*3 b. Bevorderen werkgroep Wonen en zorg



7.*3 f. Bevorderen werkgroep Jaarfeest ,zijnde een fancy fair volgens het model 2007 in de nazomer/herfst van 2008,
waaraan gekoppeld een presentatie van ondernemers uit Meeden

8.*3d. Inventarisatie Ondernemend Meeden, en activering ondersteuning codperatie en bieden faciliteiten aan dorpsgenoten
9.*3h

I.Aanpassing website aan nieuwe experimentele status dorpscodperatie..

II. Aanpassen en regelen Dorpsraadcodperatiekrant Uitgave eind augustus, begin september. De krant is een voortzetting van
het “fuchsia bulletin”.De inhoud van de eerste Dorpscodperatieckrant bestaat onde meer uit:

a.aankondiging dorpscodperatie.

b. enkele korte interviews met de eerste leden van de dorpscodperatie. Waaruit blijkt waarom.

c.oproep wordt lid

d.reductiebonnen van ondernemers

e.aankondiging dorpsfeest 3f

f.speciale aandacht mbt codperatie en feest voor senioren

g.artikeltje oralhistory

h. artikeltje voortgang dorpsvisie

10.*kennisname van de voortgang en inhoud van de werkgroepen dorpsvisie en veilig verkeer en bevorderen commincatie
met relevante organisaties, zoals het Gemeentebestuur..

11.*uitwerking en inpassing van de vormende ideeén, die gaandeweg het experimentle proces binnenkomen. Alles doen (wat
past in de doelstelling) wat de experimentele dorpsraadcodepratie sterker en aantrekkelijker maakt.

12* vaststellen van faciliteiten, vaststellen van voorwaarden van proef-lidmaatschap van de dorpscodperatie en het
organiseren van een overtuigende ledenwerfactie.

Agenda:
1. opening door de voorzitter A Tolsma.
2. vaststelling van het gestelde in de bovenstaande toelichting
3. wvaststelling van de leden van de stuurgroep (wijzigingen/aanvullingen zijn mogelijk)
4. mededelingen- *Concept van oprichting is op 23 mei *08 afgegeven aan Notaris

Meijer te Zuidbroek Tzt zal een delegatie van het bestuur uitgenodigd worden.
*Werkgroep Fancy Fair is gestart op 26 mei ’

5. voortgang werkgroep Fancy Fair. Doel codperatie jaarfeest/ presentatie
dorpsraadcooperatie/ start proefledenwerving voor de duur van het experiment. In
deze fancyfair wordt ook de aandacht voor senioren gekanaliseerd.

6. Voortgang start dorpscodperatie bulletin (eerste wervingsnummer klaar in september).
In dit krantje wordt ook bij alle onderwerpen de aandacht voor de senioren
geintegreerd.

7. Werken aan een ondernemersplatform. Opiniering wat de ondersteunende rol van de
ondernemers in Meeden kan zijn. En wat de beste methode is hen te benaderen en te
overtuigen om mee te werken.

8. Voortgang werkgroep wonen en zorg. Stand van zaken contact met thuiszorg en (de
opvolger van) Janna. Extra accent: aandacht senioren.

9. Opinieren over inhoud en kosten lidmaatschap verbonden aan het proef-lidmaatschap
van de Dorpsraadcodperatie Meeden. De leden werving start met de uitgave van het
eerste nummer van het dorpsbulletin. Het zou mooi zijn om daarin enige uit
onderhandelde faciliteiten te kunnen aanbieden. De ledenwerving moet ook meer
persoonsgerichte acties kennen: tijdens de fancyfair en meer persoongericht door de
eerste proefleden, zijnde de huidige dorpsadviesraad leden.

10. Gewenst periodiek overleg tussen SWM en Stuurgroep en de Projectmedewerker
Dorpscodperatie. Het lijkt Hap vd Heuvel (dir SWM) handig als er een soort
projectoverleg tussen Hap, Aize, Henk en Gea komt.

Te denken valt aan een maandelijks overleg.



11. Stand van zaken werkgroep dorpsvisie. Het idee is dat deze werkgroep vrij autonoom
werkt en dat de projectmedewerker hier geen functie heeft.

12. Stand van zaken werkgroep Oral History/ historisch fotoalbum Meeden. Het idee is
dat deze werkgroep vrij autonoom werkt en dat de projectmedewerker hier geen
functie heeft.

13. Verslag van de dorpsbeheerder. Periodieke meldingen klachten/acties/contacten

14. / Rondvraag en wat verder ter tafel komt

15. Sluiting en afspraak volgende bijeenkomst. Verder afspraak naar wie ook, het verslag
van deze vergadering verstuurd wordt. Voorstel: naar alle leden van de
dorpsadviescommissie, naar J Jongs van SWM, naar H Bodewits voor plaatsing op de
website.

Met vriendelijke groet

Gea Kramer (i.o.m.Henk Plenter)
Projectmedewerker dorpscodperatie Meeden
swm@kramer@menterwolde.nl

Tel 0598 - 654 721

Mobiel 06 - 301 805 42




